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ＳＤＧｓとは

・安全性優良事業所（Gマーク）認定の取得
・安全5原則の策定、交通法規等の遵守、安全運転の徹底
・安全対策会議の実施（毎月の重点項目を定め遵守を徹底）
・自社整備工場による保有車両の定期点検の実施

CO2排出量削減、再生可能エネルギーの利用など環境に配慮した
事業活動を行うことで、地球環境に優しい運送会社を目指してまい
ります。

・エコドライブの実施
・アイドリングストップの励行（デジタルタコグラフによる管理）
・環境に配慮した車両の導入
・LED照明の設置、リトレッドタイヤ（更生タイヤ）の利用

先端技術を用いた業務効率化を図るとともに積極的な人材育成、
社員が働きやすく能力の発揮できる職場づくりに努めてまいります。

・法令遵守の徹底
・時間外労働削減の徹底
・会社負担による各種免許の取得支援の実施
・健康診断・ストレスチェック等の実施による社員の健康管理の実施

環境対策

働きやすい職場環境の構築

富久屋運送株式会社　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

人々の生活を支える
「迅速・安全・確実」を基本理念とし、人と人・企業と企業を結ぶ架け橋
として質の高い物流サービスを提供してまいります。

2022年3月18日

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

地元人材の採用、高齢者の延長雇用制度などを通じて持続可能な
地域社会の実現に貢献してまいります。

・地元人材の積極的な採用、高齢者の雇用延長制度
・地域祭祀への協賛
･地元企業との取引推進
・災害時における支援物資の受入・配送

地域社会への貢献

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


